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2 Inleiding

Het verzorgen van een goede muziekopleiding is een van de kerntaken van
Muziekvereniging Semper Crescendo Reek. Wij verzorgen met gekwalificeerde docenten
een volwaardige muziekopleiding voor kinderen en volwassenen. Ons doel is om samen
muziek te maken, en dit doen we onder andere door het opleiden van nieuwe muzikanten.

Muziek maken draagt bij aan persoonlijke groei en een harmonieuze ontwikkeling. Vanaf de
leeftijd van 8 jaar kan met muziekles worden gestart, maar muziek maken is van alle
leeftijden, en je bent dus ook op iedere leeftijd welkom in onze vereniging!

De basis voor het bespelen van het instrument wordt door de docent met de leerling gelegd.
Dat gebeurt tijdens lessen en door thuis te oefenen. Naast het leren bespelen van het
geselecteerde instrument, wordt ook aandacht besteed aan samenspel en muziektheorie.
Het tijdstip van de lessen wordt met de docent afgestemd.

De vereniging biedt lessen aan op zowel blaas- en slagwerkinstrumenten als voor piano,
zang en gitaar.

Wanneer er voldoende vorderingen gemaakt kun je instromen in het opleidingsorkest. Een
beginnend muzikant kan binnen één jaar instromen, maar de individuele capaciteiten blijven
de basis voor deze stap. Het doel is om voldoende niveau te bereiken, zodat de stap naar
het harmonieorkest of een gelegenheid ensembles kan worden gemaakt.

In principe worden leerlingen opgeleid voor het behalen van diploma’s (A t/m C). In de regel
kan binnen drie jaar na het starten van de lessen het A-diploma behaald worden. Afhankelijk
van talent en inzet kan vervolgens ongeveer elke 2 à 3 jaar een vervolg diploma worden
behaald.
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3 Opleidingstraject

3.1 Opleidingsfases
De muziekopleiding valt onder de verantwoordelijkheid van de opleidingscoördinatoren. Deze
coördinatoren zijn verantwoordelijk voor de contacten met de leerlingen, de ouders wanneer
de leerling nog op jonge leeftijd is, de docenten en de dirigent.

Het totale opleidingstraject bestaat uit meerdere fasen die in principe opeenvolgend en
aaneengesloten zijn. In nauw overleg tussen leerling, docent, dirigent, commissie en
vereniging kunnen onderdelen daarvan ook naast en door elkaar lopen.

Wij streven ernaar in onze opleiding voor iedere leerling maatwerk te leveren.

De opleiding voortgang van iedere leerling wordt bijgehouden door middel van een
rapportboekje. Daarnaast is er 2 keer per jaar een overleg tussen de leerling, ouders en
docent. De docent bespreekt de voortgang met de opleidingscoördinatoren.

3.2 AMV (Algemene Muzikale Vorming)
Wanneer een jonge leerling nog geen voorkeur heeft voor een bepaald instrument kan er
gekozen worden voor algemene muzikale vorming (AMV). Hierbij leer je het notenschrift en
ritmes begrijpen. Deze lessen worden bij voldoende animo in groepsverband gegeven.

3.3 Opleidingsorkest
Bij voldoende leerlingen op een verder gevorderd niveau wordt er een opleidingsorkest
samengesteld. Doelstelling van dit orkest is al in een vroeg stadium te leren samenspelen.
Hiermee wordt de stap naar het harmonieorkest verkleind.

3.4 Harmonieorkest
In overleg met de docent en dirigent kan er besloten worden om kennis te gaan maken met
het spelen in het harmonieorkest. Wanneer je als startende muzikant instroomt in het
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harmonieorkest, word je gekoppeld aan een ervaren speler. In het verleden hebben we
gemerkt dat het prettig is om op deze manier van elkaar te leren.

3.5 Band/(slagwerk)ensemble
Als muziekvereniging hebben wij ook leden en leerlingen die instrumenten bespelen die niet
direct in het harmonieorkest ondergebracht kunnen worden. Om voor deze leden een
platform te bieden om samen muziek te maken bestaat er de mogelijkheid om deel te nemen
in een band of ensemble.

Toetreding tot de band of ensemble is mogelijk wanneer je les hebt vanuit de vereniging. De
samenstelling van de band wordt in samenspraak met docent en bandleider vastgesteld.
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4 Praktische informatie

4.1 Aanmelden
Aanmelding van nieuwe leerlingen gaat via het mailadres van de muziekvereniging,
bestuur.hsc@gmail.com. Er kan een afspraak gemaakt worden voor een proefles.

Je ontvangt vervolgens een aanmeldingsformulier wat tevens het machtigingsformulier is om
de contributie maandelijks automatisch te laten incasseren.

Bij aanmelding ontvangt het nieuwe lid (of de ouders) de volgende documenten:

- Opleidingsplan (dit document)
- Jaarlijkse planning muzieklessen

De start van de muzieklessen is zowel na de zomervakantie als na de kerstvakantie
afwijkend van het schoolrooster. Voor details rondom exacte aanvangsdata van de lessen zie
de jaarplanning.

Na aanmelding zullen de contactgegevens van het nieuwe lid worden doorgegeven aan de
docent. De docent zal dan met de leerling of de ouders van de leerling een afspraak maken
wanneer, en op welk tijdstip de lessen zullen plaatsvinden.

De lessen vinden plaats in het Wapen van Reek of de Phoenix in Schaijk. In bijzondere
omstandigheden kan hiervan worden afgeweken door online lessen.

Bij aanmelding word je lid van onze vereniging. Dit lidmaatschap wordt jaarlijks stilzwijgend
verlengd en kan op ieder moment worden opgezegd. Rekening houdend met een
opzegtermijn van 2 maanden na de maand van opzeggen.

4.2 Lesdagen en lestijden
Het afstemmen van lestijden gebeurt rechtstreeks tussen leerling en docent. Verhinderingen
worden door de leerling of de ouders van de leerling direct aan docent gemeld. Wanneer een
leerling is verhinderd is er geen restitutie van lesgeld.

Wanneer een docent is verhinderd spreekt de docent met de leerling of ouders van de
leerling een inhaal les af. Mocht een inhaalles niet mogelijk zijn, dan wordt het lesgeld naar
rato verrekend.

4.3 Lesgelden
De contributie/lesgelden worden per maand via automatische incasso geïncasseerd (10 keer
per jaar).

De actuele tarieven zijn terug te vinden op onze website http://www.muziekverenigingreek.nl

4.4 Instrument
Semper Crescendo beschikt over een instrumentenfonds. Leerlingen van de
muziekvereniging kunnen hier een instrument in bruikleen krijgen. De kosten hiervoor zijn
opgenomen in de lesgelden. Op die manier is het mogelijk kennis te maken met muziek
zonder dat je meteen een instrument hoeft aan te schaffen (met uitzondering van piano,
gitaar, viool en slagwerk). Instrumenten worden (indien voorradig) aan startende leerlingen in
bruikleen gegeven.

Bij ontvangst van het instrument, dient er een bruikleenovereenkomst te worden
ondertekend.

5
http://www.muziekverenigingreek.nl

mailto:bestuur.hsc@gmail.com
http://www.muziekverenigingreek.nl
http://www.muziekverenigingreek.nl


Muziekvereniging Semper Crescendo Reek

4.5 Examens
Onderdeel van het opleidingstraject is dat er toegewerkt kan worden naar een (HaFaBra)
examen. Het examen bestaat normaliter uit een theoretisch en praktisch onderdeel welke
afzonderlijk worden afgenomen.

De docent bepaalt wanneer een leerling voldoende gevorderd is om daadwerkelijk op
examen te kunnen. In overleg met het bestuur wordt het examen aangevraagd. De kosten
voor het examen zijn voor rekening van de leerling.

4.6 Contactpersonen opleidingen
Contactpersonen vanuit het bestuur zijn Dianne Verstegen en Raoul van den Bosch via
bestuur.hsc@gmail.com

4.7 Veilig (sport)klimaat
Muziekvereniging Semper Crescendo hecht grote waarde aan een veilige en vertrouwde
omgeving van onze jeugdleden. Om deze reden volgen wij het NOC*NSF actieplan veilig
(sport)klimaat. Al onze docenten beschikken over een VOG (verklaring omtrent gedrag) om
les te mogen geven aan onze jeugdleden.

Daarnaast zijn er gedragsregels opgesteld en er is een meldprotocol voor de vereniging.

De Reekse verenigingen hebben gezamenlijk vier vertrouwenscontactpersonen aangesteld.
Deze vertrouwenscontactpersonen worden ingeschakeld wanneer er sprake is of een
vermoeden van ongewenst gedrag. Onder het kopje vertrouwenscontactpersoon staan de
namen en telefoonnummers.

Iedere vereniging in Nederland dient een vertrouwenscontactpersoon te hebben om het
gemakkelijker te maken grensoverschrijdend gedrag binnen een vereniging bespreekbaar te
maken en tegen te gaan. De vertrouwenscontactpersoon is hèt aanspreekpunt als iemand
ongewenst gedrag ervaart binnen een vereniging.

De vertrouwenscontactpersoon is neutraal en kiest geen partij.

De vier vertrouwenscontactpersonen voor Reek zijn:

Anton van Boxtel 06-55342446

Elly Hendriks 06-29420173

Bert de Bruin 06-50253619

Jantine Albers 06-10180284

Reek, juli 2022
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